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O Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia (CRIA) € uma unidade de investigagado
interuniversitaria fundada por ISCTE, NOVA FCSH, UCoimbra e UMinho, integrada no
Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) desde 2007, que promove uma cultura
de investigagao inclusiva e em respeito pela igualdade de oportunidades e pelo direito a
integracdo da diferencga. A cultura institucional do CRIA promove ja o equilibrio de género
nos érgéos de coordenagdo executiva e cientifica, bem como em comissdes e painéis de
avaliagdo por si constituidos, respeita a igualdade de tratamento em procedimentos
concursais e de avaliagao de desempenho, adota linguagem inclusiva nos seus canais de
comunicagado e desenvolve atividades de investigacao, de disseminagao cientifica e de

sensibilizagdo em questdes de género.

O Plano para a Igualdade de Género do CRIA alinha-se consequentemente com as
orientagdes europeias e das instituicdes de acolhimento da Ul no que respeita as boas
praticas na gestdo de ciéncia, ao combate a qualquer forma de discriminagéo, e ao
estimulo a inclus&do das dimensdes intersecionais e plurais de género na investigagéo,

designadamente:

—Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (Diregdo-Geral para a Investigacao e
Inovagdo da Comissao Europeia), e projeto GEAR - Gender Equality in Academia and
Research (Instituto Europeu para a Igualdade de Género);

—PIED@UC Plano de Igualdade, Equidade e Diversidade da Universidade de Coimbra
2019-2023;

—Plano para a Igualdade de Género do ISCTE-IUL, e projeto SAGE - Systemic Action for
Gender Equality;

—Plano para a lgualdade de Diversidade NOVA FCSH 2021, e projeto SPEAR - Supporting
and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and Research (2019-2023);

—UMinho Gender Equality Plan, e projeto EQUAL-IST - Gender Equality in Information

Science and Technology.
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Objetivos gerais do Plano para a Igualdade de Género do CRIA:

— Apoiar politicas e praticas de promogao da igualdade de género na cultura institucional;

— Promover um entendimento inclusivo e plural da dimensdo género, incluindo as
dimensdes ndo binarias, a partir de uma perspetiva intersecional;

— Combater todas as formas de discriminagdo de género, etnicidade, nacionalidade,
religido, capacitacao fisica e mental e orientagao sexual;

— Promover a conciliagdo das vidas profissional, familiar e pessoal.
Eixos de agdo do Plano para a Igualdade de Género do CRIA:

— Assegurar igualdade de oportunidades no recrutamento e avaliagdo de membros da
comunidade institucional;

— Promover a representatividade de género em processos e corpos de decisdo e
coordenacédo cientifica da instituicao;

— Promover a dimensdo de género nas atividades de investigagdo, formagédo e
disseminagao cientifica;

— Assegurar o equilibrio entre as vidas profissional, pessoal e familiar na cultura
organizacional;

— Favorecer a consciencializagdo e divulgagdo de medidas para a promogao de igualdade

de género, para o combate a discriminagado e numa perspetiva intersecional.
Medidas estruturais do Plano para a Igualdade de Género do CRIA:

— Condugao de estudos diagndsticos sobre recursos humanos, procedimentos e praticas
da instituicao;

— Proposigdo e implementacédo de agdes e medidas para promogdo da igualdade de
género;

— Atualizacdo e monitorizagdo dos estudos diagnosticos e eficacia da implementacéo de

acdes e medidas.
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Para coordenar a implementagdo e monitorizagado do Plano para a Igualdade de Género, a
Direcao do CRIA constituiu uma Comissdo de Acompanhamento (CA) cuja composigao
deve ser renovada a par dos atos eleitorais do CRIA. A CA deve ser composta por trés a
cinco membros, respeitando a diversidade de género, a representatividade dos vinculos
dos membros da comunidade institucional e dos polos institucionais do CRIA, e a inclusédo
de membros da comunidade institucional com trabalho reconhecido sobre questdes de
género. A CA devera incluir um membro da Diregdo em exercicio e trabalhara em estreita
colaboragdo com o secretariado do CRIA, que nomeara o contacto privilegiado, com vista
a agilizar com celeridade os processos de monitorizagao e de implementagdo de medidas
e sugestdes. Ordinariamente, a CA relne-se em trés momentos ao ano para (a)
preparacdo do processo de diagndstico, (b) tratamento da informacao recolhida, (c)
elaboracao de relatdrio de monitorizacdo e proposicdo de plano de agdes e medidas para
superacao de fragilidades identificadas. Reunides extraordinarias podem ser convocadas

por qualguer membro da CA ou pela Direcao do CRIA.
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Plano de Ac¢des e medidas 2022
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Centro em Rede
de Investigacao
em Antropologia

Eixo 1. Recursos Humanos

Objetivo

Acdo/Medida

Calendario

Responsabilidade

Diagndstico sobre igualdade de
oportunidades

Andlise quantitativa e qualitativa relativa ao género, vinculos e fungdes, e

2° semestre 2022

Secretariado

suas percegdes pela comunidade institucional assente numa leitura Comisso de
intersecional e plural de género Acompanhamento
Analise de procedimentos institucionais de recrutamento no que respeita ao 2° semestre 2022 Comisséo de
compromisso com igualdade de género Acompanhamento

Promocao da igualdade de oportunidades

Inclusdo do compromisso institucional com a igualdade de género em editais
e regulamentos relativos ao recrutamento e avaliagado de membros da
comunidade institucional

1° semestre 2022

Secretariado
Direcao

Eixo 2. Gestdo e coordenagao

Objetivo

Acdo/Medida

Calendario

Responsabilidade

Diagndstico sobre representatividade de
género

Andlise quantitativa e qualitativa relativa ao género nas posi¢des de decisdo
e coordenacao cientifica, e suas perce¢des pela comunidade institucional

2° semestre 2022

Secretariado

Comisséo de
Acompanhamento
Analise de procedimentos institucionais de nomeagao e eleigdo para cargos e | 1° semestre 2022 Comisséo de
fungdes de decisdo e coordenacgéo cientifica na instituigao Acompanhamento
Alocagao de recursos e responsabilidades na implementag¢do do Plano para 1° semestre 2022 Diregé@o
Igualdade de Género, incluindo criagdo de Comissdo de Acompanhamento
o L Formalizagdo e divulgagao ativa do Plano para Igualdade de Género através 1° semestre 2022 Direcao
Institucionalizagéo da cultura dos vérios canais de comunicacdo da instituicdo
organizacional em respeito pela igualdade _ — I —
de género Consagragao do direito e protecao a diferenga nos regulamentos e 1° semestre 2022 Direcéo

procedimentos institucionais

Publicagdo de indicadores de género nos relatérios de produgéo e outros de
caracter oficial da instituicdo

Anual

Secretariado

Promogao da representatividade de
género

Promogé&o da representatividade de género em fungdes de deciséo,
comissdes, juris de avaliagdo, e coordenagéo cientifica

1° semestre 2022

Direcao
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Eixo 3. Investigagao

Objetivo Acgao/Medida Calendario Responsabilidade
Promocgéao da dimensdo de género na Formagao para a inclusédo das dimens&es de género nas atividades e projetos | Anual Comisséo de
investigagao de investigag&o Acompanhamento
Grupos de Investigacao

Promogéo da investigacao em estudos de Divulgag3o de abertura de candidaturas especificas na drea de estudos de Continuo Secretariado
género género nos canais institucionais

Promover equilibrio de género nas equipas de investigagdo
Eixo 4. Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal
Objetivo Acgao/Medida Calendario Responsabilidade
Promog&o de equilibrio entre vidas Sensibilizagdo para o respeito pelo horario de trabalho na marcagéo de 1° semestre Direcéo
profissional e pessoal reunides e eventos
Apoio institucional a vida familiar Articulagao com as instituigdes de acolhimento no que respeita ao uso de 1° semestre Diregao

infraestruturas e equipamentos de apoio a familia disponibilizados

Eixo 5. Comunicagao e consciencializagao

Objetivo Acgado/Medida Calendario Responsabilidade
Promogao de cultura organizacional e Promogdo de linguagem inclusiva em todos 0s canais de comunicagao 1° semestre Direcao
institucional institucionais e nos documentos regulamentares do CRIA
Criacgdo de drea sobre o Plano para a igualdade de género no website 1° semestre Direcéo
institucional, incluindo canal préprio para comunicagdo
Divulgacdo do Plano para a Igualdade de Género e Relatdrios de 1° semestre Direcao
Monitorizac&o através dos canais de comunicaggo institucional
Sensibilizagao para igualdade de género Acbes de formag&o orientadas para os diferentes vinculos e posi¢des da Anual Comisséo de
comunidade institucional Acompanhamento

Instituigdes de Acolhimento
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Monitorizagao

Objetivo Agao/Medida Calendario Responsabilidade

Acompanhamento e andlise da Analise quantitativa e qualitativa da implementacédo e efetivagao do Plano Anual Comissao de

implementacao para a Igualdade de Género, sua percecéo pela comunidade institucional, e Acompanhamento
producao de Relatérios de Monitorizagdo Secretariado

Revisdo do Plano Proposigéo de plano de medidas e agdes com vista a superagao de Anual Comisséo de
vulnerabilidades identificadas no que respeita a promogao da igualdade de Acompanhamento
genero Diregao

Catarina Lopes Oliveira Frois

Presidente da Diregao
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Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia
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