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O Plano para a Igualdade de Género do CRIA (PIG) foi criado em 2022 em
alinhamento com as orientagdes europeias e com a dinamizagao deste debate nas
instituicdes de acolhimento da Ul no que respeita as boas praticas na gestao de
ciéncia, ao combate a qualquer forma de discriminagcao e ao estimulo a inclusio das
dimensodes intersecionais e plurais de género na investigacdo. Nesse sentido, o CRIA
tomou a iniciativa de criar uma Comissao de Acompanhamento do Plano para a
Igualdade de Género. O presente relatério cumpre as disposi¢gdes no que respeita as
acdes de monitorizacéo e de implementacao do PIG, tendo estas sido coordenadas

pela Comissao de Acompanhamento (CA).

No cumprimento do Plano de A¢des e Medidas 2022, o CRIA criou uma area propria
no website institucional e procedeu a divulgacao ativa do Plano nos varios canais de
comunicacgao. O direito e protegao a diferenca estdo consagrados nos procedimentos
de recrutamento e a comunicacao institucional faz uso de uma linguagem inclusiva.
Outras medidas de promoc¢ao da igualdade de género na cultura institucional do CRIA
foram objeto de um inquérito conduzido pela CA as percec¢des dos/as membros da
equipa sobre as relagdes entre género e vinculos, fungdes e equilibrio entre vida
profissional e pessoal, além da sua contemplacéo na atividade cientifica. O
diagnostico que agora se apresenta integra os seus resultados a par da caracterizagéo
da equipa no que respeita a dados sociodemograficos gerais desagregados por
género.

A analise dos dados coletados pretende contribuir para pensar e desenvolver praticas
de promogdes da igualdade de género da cultura institucional da Ul, promover um
entendimento inclusivo e plural da dimensao de género a partir de uma perspetiva
intersecional, promover a conciliagdo das vidas profissionais, familiares e pessoais da
equipa, e combater qualquer forma de discriminagao na cultura, praticas e relagdes

institucionais.

1

Sede Av. das Forgas Armadas ¢ Ed. ISCTE-IUL « [649-026 Lisboa * Portugal
cria@cria.org.pt * www.cria.org.pt * (+351) 210 464 057 « NIPC 508 237 858



CRIA

Centroem Rede | iscTE
de Investigagao | NQVAFCSH
em Antropologia | uMinho

RELATORIO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PLANO PARA A
IGUALDADE DE GENERO

Centro em Rede de Investigagao em Antropologia
2023

SUMARIO

A equipa integrada do CRIA era constituida por 123 membros a 31 dez 2022,
apresentando:

— Preponderancia feminina (64% de membros do género feminino)

— Maioria de nacionalidade portuguesa (85%)

— Média de 49 anos de idade (com maior representagcdo feminina nas idades mais
jovens)

— Precariedade laboral (56% de vinculos a termos, dos quais 29% eram bolsas)

— Distribui¢do equitativa de género nos cargos de gestédo (50% por género)

— Preponderancia feminina nas coordenagodes cientificas (67% do género feminino),
comissbes (56%) e juris (69%) mas grande desigualdade entre as diferentes

estruturas

Responderam ao inquérito 40% dos membros da equipa integrada, verificando-se:

— Pouca diversidade na autoidentificagdo com grupos étnico-racionais (60% incluiram
Branco/a ou caucasiano/a na resposta)

— Percecao maioritaria de equilibrio entre vidas profissional e pessoal (62%)

— Percegdo preponderante de uma cultura institucional que garante igualdade de
oportunidades (82% no geral; 74% entre o género feminino)

— Percegéao preponderante de nao discriminacgao (74%; 69% entre o género feminino)

— Desconhecimento significativo sobre igualdade de oportunidades/igualdade de
género na atribuicdo de fungbes de gestao (38%)

— Consideracdo moderada pela dimenséo de género na investigacao (60%)

O relatério encontra-se organizado de acordo com:

1. Caracterizagao geral da equipa do CRIA
2. Resultados do inquérito sobre a igualdade de género no CRIA
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1. CARACTERIZAGAO GERAL DA EQUIPA DO CRIA

Para efeitos da caracterizagao da equipa do CRIA no ambito do Plano para a
Igualdade de Género foram considerados investigadoras e investigadores integrados,
doutorandas e doutorandos integrados, e membros da equipa técnica. Os dados
tratados resultam da informacéao publica da equipa a data da atualizagao anual de 31
de dezembro de 2022.

1.1.  Caracterizagdo da equipa CRIA desagregada por género

A equipa integrada e técnica do CRIA, constituida por 123 pessoas a 31 de dezembro
de 2022, é preponderantemente feminina (64%) e de nacionalidade portuguesa (85%)
com a mesma representatividade de género. No entanto, é importante chamar a
atencao para o facto de que a informacao institucional da equipa, a data da
atualizagao de 31 de dezembro de 2022, ndo contemplava a autoidentificacdo nem as

categorias ndo binarias.
Equipa CRIA

36%

mF =M

Em termos etarios e sua correlagdo com o género, a equipa distribuiu-se entre os
diferentes escaldes com preponderancia de membros com idades compreendidas
entre os 40 e 49 anos e os 50% e os 59% anos (29% e 28%), face a outras faixas
etarias (20% com 60 ou mais anos, 22% até aos 39 anos). Verifica-se, porém, uma
significativa tendéncia para a feminizagcdo da equipa mais jovem, invertendo-se essa
tendéncia a medida que avangamos nos grupos etarios: a percentagem de 86% de
membros do género feminino entre o grupo com menos de 30 anos vai reduzindo até

chegar aos 48% entre quem tem 60 ou mais anos.
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As dinamicas de renovacgao da equipa sao, portanto, marcadas pela feminizagdo, com
a entrada de membros mais jovens sobretudo de pessoas de género feminino. Esta
tendéncia é confirmada na desagregacao por género das categorias de filiagao dos
membros da equipa do CRIA. Face a média do CRIA com 64% de investigadoras do
género feminino, 59% das pessoas doutoradas integradas s&o do género feminino,
mas esta propor¢cado aumenta para 73% entre estudantes de doutoramento com bolsa,
e alcanga os 86% entre na equipa técnica.

Importa sublinhar, no entanto, que este retrato nao é transversal a todos os polos do
CRIA. Apenas 40% e 38% da equipa filiada aos polos UC e UMinho, respetivamente,
sao do género feminino e a média de idades de 54 e 52 anos é superior aos 49 anos
verificados para média geral da equipa do CRIA. Esta situacao deve ser, todavia,
relativizada face ao menor numero absoluto de membros da equipa CRIA nos polos

UC e UMinho, e a prevaléncia de investigadores/as que sdo docentes de carreira.

Género por Polos Situacado profissional por Polos
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% a0%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
ISCTE  NOVAFCSH uc UMinho  Total Geral ISCTE  NOVAFCSH uc UMinho  Total Geral
mF =M Contrato/Bolsa  ® Vinculo ao Ensino/Reforma
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1.2.  Caracterizacdo da situacao profissional da equipa CRIA desagregada por
género

A situacéo profissional da equipa do CRIA revela um nivel significativo de
precariedade no trabalho com 56% dos seus membros detendo vinculos a termo. Esta
precariedade acentua-se entre o género feminino, 62% dos quais com vinculos a
termo, e revela uma situagdo agravada quando avaliado o tipo e duragédo desses

mesmos vinculos profissionais.

Dos contratos a termo (25 % da equipa) e das bolsas (29% da equipa), 71 % e 74%
respetivamente sao assinados por investigadoras ou gestoras de ciéncia do género
feminino. Entre as pessoas da equipa com vinculo sem termo a uma instituicdo do

ensino superior universitario, contrariamente, sé 54% sao do género feminino, numa

proporc¢ao inferior 8 média de 64% do género feminino no total da equipa CRIA.

Tempo do contrato atual por género

10
; T [
CH - -

lano 2anos 3anos 4anos 5anos 6anos 7anos Sem  (Sem
termo info)

m Feminino Masculino

Embora sem informagéo disponivel para 7% da equipa, os vinculos a termo referem-
se a contratos e bolsas com duragao entre 1 e 7 anos e apresentam uma média de 5
anos. Esta média resulta da preponderancia de vinculos por 4 anos (15% da equipa) e
por 6 anos (19% da equipa), que equivalem ao tempo de duragao das bolsas de
doutoramento e dos contratos ao abrigo do Estimulo ao Emprego Cientifico. Neste
indicador, a desagregacao dos dados por género revela oscilagées pequenas, que sao
apenas mais expressivas entre as investigadoras do género feminino com vinculos por
4 anos (19% face aos 15% da média geral). De sublinhar é o facto de, mesmo entre
os/as investigadores/as doutorados/as integrados/as, 38% dos contratos serem a

termo, predominando vinculos com a duragao de 6 anos (27%).
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Tempo do contrato atual dos/as Doutorados/as
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Pese embora a menor dimensao da equipa do CRIA filiada aos polos UC e UMinho
(15% do total da Ul), cabe ainda referir a sua excecionalidade no que respeita aos
vinculos profissionais, apenas 20% e 15% % dos membros dos polos UC e UMinho,
respetivamente, tém bolsas ou contratos a termo. Recordamos também que a

percentagem feminina da equipa é consideravelmente menor nestes polos.

1.3.  Caracterizacao dos o6rgaos de gestao e comissoées cientificas do CRIA

Numa apreciacao global, os 6rgaos de gestdo do CRIA e as suas coordenacgdes e
comissoes cientificas tém ecoado a preponderancia feminina da equipa, ainda que
com variagdes significativas.

No que respeita aos 6rgaos de gestéo, a data, 57% dos membros da Diregao do CRIA
s&o investigadoras do género feminino, percentagem reduzida a 33% no caso do
Conselho Fiscal. No entanto, ndo s6 é preciso considerar os reduzidos valores
absolutos da composicéo dos érgaos, como os seus racios femininos sobem para 62%
na Direcdo e 50%, no Conselho Fiscal , quando considerados os ultimos dez anos de

gestao.

Membros das Dire¢des por género Membros dos érgaos de gestdo por género
entre 2012 e 2022 2022

Equipa

]
Direcio [T
I

Conselho Fiscal
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Relativamente ao total de coordenacgbes cientificas dos varios Grupos de Investigacao,
Linhas de Investigacao e Laboratérios do CRIA, as investigadoras do género feminino
ocupam 67% dos cargos. Esta proporgéo varia, porém, significativamente entre as
diferentes estruturas, com os Grupos de Investigagao a ser coordenados por
investigadoras do género feminino apenas em 33%, face aos 85% nas Linhas de
Investigacao e 80% nos Laboratérios. Ressalva-se que as coordenagdes cientificas

ndo sdo compostas por numero igual de investigadores/as.

Coordenadores/as cientificos/as Coordenadores/as dos
2022 Grupos de Investigagdo 2022

100% H D I u u
33% 50%
0%

CPL DASE  GPQ PPC  Total

BF oM BF OM

O CRIA tem ainda trés comissdes de aconselhamento cuja composi¢cao, no conjunto,
traduz a feminizagéo da equipa com 56% de membros do género feminino, valor
inferior a média de 64% na equipa. Individualmente, as trés comissdes verificam
preponderancias muito distintas: a Comissdo de Acompanhamento do Plano para a
Igualdade de Género com 75% de membros femininos, a Comissao de Etica com 57%

de membros femininos e a Comissao Externa com apenas 40% de membros

femininos.
Comissoes de aconselhamento Composicdo de juris de concursos de
recrutamento (média geral)
Comissdo fica B
Comissdo Externa _
0% 25% 50% 75% 100%
M mF = Membros femininos Membros masculinos
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Por fim, também entre os juris dos concursos de recrutamento se tem verificado a
mesma predominancia feminina que caracteriza a equipa do CRIA, com 69% do total
de membros do género feminino. Este €, porém, um valor médio, verificando-se juris

compostos por membros de um sé género.

2. RESULTADOS DO INQUERITO SOBRE A IGUALDADE DE GENERO NO CRIA

Divulgado entre toda a equipa integrada do CRIA (123 pessoas), o Inquérito sobre a
Igualdade de Género obteve uma taxa de resposta de apenas 40% (50 respostas). A
analise apresentada das perce¢des da equipa sobre a igualdade de género deve,
assim, tomar em consideragao o grau de representatividade dos/as respondentes nos
diferentes parametros. A este propdsito, chama-se a atencao para o facto de valores

percentuais poderem, em termos absolutos, ser pouco expressivos.

Respostas ao inquérito por Respostas por género
género face a Equipa CRIA
30% . "
0,
- - I

=F «M 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.1. Caracterizagdao dos/as respondentes com desagregacado por género

Entre os/as respondentes ao Inquérito, 30% autoidentificaram-se quanto ao género
como sendo do género masculino e 70% do género feminino. Nenhum membro da
equipa se autoidentificou como “N&o binario” ou optou por outra forma de
autoidentificacdo. Note-se que esta percentagem de respondentes do género feminino,
a semelhanca do verificado para a equipa em geral, oscila no que respeita a faixa
etaria, revelando uma tendéncia geral para a crescente representatividade de
respondentes do género masculino com o aumento da idade. A percentagem de
respondentes masculinos entre os 30 e os 59 anos oscila entre os 25% e os 33%,

ascendendo a 43% entre os respondentes ao inquérito com 60 ou mais anos.
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Estrutura etaria
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Do total de respostas, 85% dos/as respondentes declararam-se com nacionalidade

portuguesa, em conformidade com o registo institucional da equipa.

No que respeita a autoidentificacdo quanto a grupos de origem ou pertenca étnico-
racial, 50% dos/as respondentes consideram-se “Branco/a ou caucasiano/a”; 28%
“Nao se identifica com grupos de origem ou pertenga étnico-raciais”; 2% responderam
“Misto”; e 10% usaram resposta multipla autoidentificando-se como “Branco/a ou
caucasiano/a e em outros grupos. Nenhuma resposta foi registada exclusivamente
para os grupos “Arabe ou de origem arabe”, “Asiatico/a ou de origem asiatica”, “Povos
indigenas/povos originarios”, “Negro/a ou afrodescendente” e “Roma ou de origem
cigana”. Sublinhe-se ainda que 10% optou por “Nao deseja responder”, na sua
totalidade membros da equipa do género feminino. Destaque-se igualmente que entre
os/as respondentes que se autoidentificam em mais do que um grupo de origem ou

pertenca étnico-racial, apenas um é do género masculino.

Autoidentificacdo quanto a grupos de origem ou pertenca
étnicos-raciais

0,
m Branco/a ou caucasiano/a 10%

Branco/a ou caucasiano/a e Outra N
autoidentificagéo 28%

u Misto

50%

m N3o se identifica com grupos de
origem ou pertenga étnico-raciais

u Nao deseja responder

10%
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No que respeita ao estado civil, 52% dos/as inquiridos/as declaram-se como
“Casado/a, em unido de facto ou outra forma de relagao e coabitagdo conjugal”, face a
46% de respostas “Solteiro/a, divorciado/a, viuvo/a”. Desagregando o indicador por
género, verifica-se que 60% dos inquiridos do género masculino e 49% das
respondentes do género feminino declaram-se “Casados/as, em unido de facto e

outras formas de relagéo ou coabitagao conjugal”

Estado civil declarado
2%

mCasado/a, unido de facto ou
outra forma relagéo e
coabitagédo conjugal
Solteiro/a, divorciado/a,

vitvo/a 46%

52%

mN3o deseja responder

2.2. Caracterizagao da situagao profissional dos/as respondentes desagregada
por género

Em relagéo a ocupagéo principal declarada pelos/as respondentes ao inquérito, 60%
declararam-se investigadores/as e 4% como tendo outra ocupagao. Apenas 30% se
declararam docentes. N&o ha, porém, variagdo significativa quanto ao género.

Metade dos/as respondentes tem vinculo profissional com o CRIA e 14% vinculo direto
a FCT. 22% das pessoas declararam vinculo profissional com as instituicées de

acolhimento da Ul e 14% com outras institui¢coes.

Instituicdo do vinculo principal Natureza do vinculo principal por género
12% 29 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
o
mCRIA Contrato a termo a tempo integral |
14% Contrato sem termo - |

= |scte ou NOVA FCSH ou UCoimbra ou

UMinho Contrato a fermo a tempo parcial

Fer 50% Bolsa de doutoramento - GG

Bolsa de investigacdo (iniciacao, pos-.. | NG
Outra instituicdo do ensino superior 29% Reforma

(pUblica ou privada)

Outra instituigdo mFeminino = Masculino

Uma leitura mais fina mostra ainda que a totalidade dos vinculos a FCT foi declarada
apenas por membros do género feminino, aproximando-se as outras respostas a

média de 64% de feminizagdo da equipa geral do CRIA. A natureza do vinculo
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declarada revela ainda que s6 respondentes do género feminino tém contratos a termo
por tempo parcial. Entre as respondentes do género feminino, 17% declararam
contratos sem termo e 40% contratos a termo a tempo integral. Entre os respondentes

do género masculino, os valores sobrem para 27% e 60% respetivamente.

2.3. Percegbes sobre a relagao trabalho / vida pessoal

Nesta parte do inquérito, procurou-se apurar quais as percegdes sobre os equilibrios e
conciliagao entre a vida profissional e a vida pessoal, nomeadamente nas
deslocagdes, nos horarios de reunides e seminarios, na flexibilidade de horarios e no
respeito pelas licencas. As respostas previam as percecdes: “Totalmente equilibrado”;
“Muito Equilibrado”; “Equilibrado”; “Nada Equilibrado”; “N&o sei/ ndo responde”.
Relativamente aos horarios de seminarios, reunides e a sua flexibilidade, a tendéncia
geral é a de considerar esta combinag¢ao entre vida pessoal e profissional
“equilibrada”, sendo absolutamente residuais as respostas “nada equilibrado”. Nota-se
que os/as respondentes femininos e masculinos apresentam perce¢des simétricas na
categoria “nada equilibrado” (3 pessoas de género feminino e nenhuma pessoa do
género masculino). Contrariamente, na categoria “Muito equilibrado”, 4 respostas
foram do género masculino e 1 do género feminino. 60% das respondentes femininas
escolheu a categoria “Equilibrado” face aos 33% dos respondentes masculinos. Estes
valores sdo de 2,9% e 26,7%, respetivamente, na categoria “Muito Equilibrado”.

Estas configuragdes das respostas de apreciagao geral revelam que o género feminino
faz um balango menos positivo do equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Esta
tendéncia verifica-se igualmente no que respeita a horarios de reunides e seminarios e

sua flexibilidade.

Equilibrio entre vida profissional e pessoal (geral) Equilibrio entre vida profissional e pessoal no que respeita a
respeito por licencas

Masculino Total Geral |
Masculino | N
Feminino - Feminino N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
0% 10%  20% S0% 0% SO% B0% 70% 80% 90% 100% 1 Totalmente equilibrado m Muito equilibrado Equilibrado

Muito equilibrada Equilibrada Pouco equilibrada  mNada equilibrada Pouco equilibrado Néo sei/ ndo respondo

1

Sede Av. das Forgas Armadas ¢ Ed. ISCTE-IUL « [649-026 Lisboa * Portugal
cria@cria.org.pt * www.cria.org.pt * (+351) 210 464 057 « NIPC 508 237 858



CRIA

Centro em Rede | iscTE
de Investigagdo | NOVAFCSH
em Antropologia | uMinho

RELATORIO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PLANO PARA A
IGUALDADE DE GENERO

Centro em Rede de Investigagao em Antropologia
2023

Em relagao a percegao do “Respeito pelas licengas (parental, baixa médica, outras)’, o
facto mais relevante é o desconhecimento ou a ndo resposta que os e as
respondentes revelam em relagao a esta questédo: 50% de respostas sao “Nao sei/Nao
respondo”. Podemos apenas intuir que, talvez porque a maioria da equipa do CRIA
nao tenha passado por essas situagdes, nao tem um conhecimento informado sobre o
tema. As restantes respostas ndo apresentam uma distribuicio relativa distintiva entre
os respondentes de género masculino e feminino e a categoria “equilibrada” € a mais
respondida para ambos os casos.

Uma outra percegao, de alguma forma desigualmente distribuida no que respeita ao
género dos/das respondentes, € o impacto da deslocagao casa/local de trabalho.
Apenas 11,4% das respondentes do género feminino consideram “Nenhum impacto” a
contrastar com os 26,7% dos respondentes masculinos; concomitantemente, 40% das
respondentes femininas consideram “Muito impacto” da deslocacéo face a 33,3% dos
masculinos. Relativamente ao espaco e condi¢cdes de trabalho, os dados revelam que
cerca de 26 % das respondentes femininas consideram o espaco de trabalho “Nada
adequado” ou “Pouco adequado”, enquanto entre os respondentes masculinos apenas
1 pessoa considera o espago “Nada adequado”.

Adequacéo do espago de trabalho por género
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Y Il
d []

B Totalmente adequado Muito adequado Adequado

Espaco de trabalho

2%

=Nao =Sim Pouco adequado = Nada adequado N&o sabe/néo responde

Estes dados, uma vez mais, permitem-nos equacionar que, de forma geral e
tendencial, as pessoas do género feminino parecem considerar as suas condi¢des de
trabalho menos adequadas. No entanto, é de sublinhar que 74,3% das respondentes
femininas e 66,7% dos masculinos afirmam dispor de espaco de trabalho.

Uma situagao curiosa, e talvez menos espectavel, resulta dos dados relativos ao tipo e
composic¢ao do agregado doméstico e de numero de dependentes. Aqui os resultados

indicam que um numero substancial de respondentes ndo tem dependentes a cargo:
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60% entre respondentes femininos e 66,7% entre respondentes masculinos. Talvez
estes resultados se enquadrem no numero significativo de solteiros/as (46%) e no
fendmeno de contragdo demografica mais geral que se vive em Portugal que inclui a
idade tardia para o/a primeiro/a filho/a. Em todo o caso, a relagao entre equilibrio da
vida pessoal e profissional e o maior nimero de dependentes parece niao evidenciar
uma alteracao substancial a julgar pelas respostas: a categoria “Equilibrada” é a
resposta mais comum entre os respondentes com nenhum, um ou dois dependentes.
Note-se ainda que a maior parte dos agregados familiares das/os respondentes tém 1
ou 2 membros.

Percecgéo geral conciliagéo entre vida
profissional e pessoal por dependentes

;
"o | —
90%

1 2 Sem dependentes Total

Muito equilibrada Equilibrada Pouco equilibrada mNada equilibrada

Finalmente, as percegdes sobre o equilibrio entre a vida pessoal e profissional nao
revelam variacao significativa no que respeita aos vinculos contratuais (sem termo, a
termo integral e parcial, bolsa, reforma). Independentemente do nivel de precariedade,
52% dos/as respondentes indicam que o equilibrio entre a vida profissional e a vida

pessoal é “Equilibrado” e 38% respondem “Pouco equilibrada” ou “Nada equilibrada”.

2.4. Percegobes sobre a igualdade de género na cultural institucional do CRIA

Na secc¢ao do inquérito relativa a esta dimensé&o foram propostos trés grupos de
indicadores: 1) percecgao relativa a cultura institucional do CRIA, 2) discriminacgao de
género no CRIA e 3) presenga da dimensao de género nos projetos de investigagao.
As duas primeiras questdes procuraram averiguar a percegao dos/das inquiridos/as ao
nivel da cultura institucional; as trés seguintes enderegcam a questao da discriminagao;

e as duas ultimas referem-se a integragao da dimens&o de género na elaboragao
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cientifica dos projetos. Nas questdes sobre a percecao relativa a cultura institucional
do CRIA e a presenca da dimensao de género nos projetos de investigacao, as
possibilidades de resposta permitiam aos/as inquiridos/as posicionar-se dentro de uma
escala linear: “Sim, sempre” “A maioria das vezes”, “Algumas vezes”, “Poucas vezes”
e “Raramente” e a possibilidade de resposta “Nao sabe/nao responde” ou “Nao se
aplica”.

Os resultados do inquérito a primeira questao demonstram que os/as respondentes
tém, no seu conjunto, opinides bastante positivas relativas a garantia da igualdade de
género/oportunidades na cultura institucional do CRIA: 48% consideraram que
“Sempre”, 34% “A maioria das vezes”, 4% “Algumas vezes”, 2% “Poucas vezes” e 2%
“Raramente”. 10% dos/das inquiridos/as responderam “nao sabe/nao responde”.

Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura
institucional do CRIA (geral)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

- I |
v
o 0
= Sim, sempre A maioria das vezes Algumas vezes
Poucas vezes mRaramente Né&o sabe/ndo responde

As respostas a primeira questdo mostram diferencgas entre as respondentes do género
feminino e do género masculino. O género feminino tem uma perce¢éo mais
diversificada do que o género masculino. Assim, 34,4% das inquiridas responderam
que o CRIA garante sempre a igualdade de género, 40% responderam “A maioria das
vezes”, 5,7% “Algumas vezes”, 2,9% “Raramente” e 14% “Nao sabe/n&o responde”.
Quanto aos inquiridos do género masculino, 80% responderam que “sim sempre” e
20% “a maioria das vezes”.

Esta disparidade em termos das respostas também se faz notar nos contextos e
circunstancias especificas do funcionamento do CRIA nas seguintes areas: a)
recrutamento e contratagao de gestores/as de ciéncia, b) eleicao de 6rgaos de gestao,

¢) atribuicao de outras fungdes de gestao, d) atribuicdo de fungdes de coordenagao
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cientifica, €) composicao de comissdes e juris de concursos (ex. recrutamento), f)
constituicdo de equipas de projeto, g) convite de investigadores/as para seminarios,
workshops e afins, h) comunicagéo interna (ex. mails, regulamentos), i) comunicagao
institucional externa (ex. site, newsletter, divulgagao), j) relagdo quotidiana entre
investigadores/as e estruturas da instituicdo e, finalmente k) interagao quotidiana entre
investigadores/as.

As respostas mais positivas (“Sempre” e “A maioria das vezes”) referem-se a
comunicacgao interna e externa, o que sugere uma estratégia comunicacional bem-

sucedida em termos da igualdade de género.

Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura _Igu_aldgde de oponunidades/igualqade de gén_ero na cultura
institucional do CRIA no que respeita a Comunicagao interna institucional do CRIA no que respeita a Comunicagéo externa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
- I ] - I 0
M
= Sim, sempre A maioria dasvezes Algumas vezes mRaramente Néo sei = Sim, sempre A maioria das vezes Algumas vezes mRaramente Nao sei

Por outro lado, 38% dos/das inquiridos/as “ndo sabe/n&o responde” a questéo relativa
a promog¢ao da igualdade de género, quer no item da atribuicdo de outras fungdes de
gestao, quer no da composicao de comissdes e juris de concursos. Note-se, porém, as
inquiridas do género feminino a responder “Nao sabe/n&o responde” é de 46% e de
inquiridos do género masculino é de 20% para a atribuigdo de outras fungdes de
gestdo. No que se refere a composigao de comissoes e juris de concursos, a

percentagem feminina mantém-se e a masculina desce para 13%.

Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura
institucional do CRIA no que respeita a Atribuicéo de outras institucional do CRIA no que respeita a Composigéo de
fungdes de gestao comissdes e juris de concursos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
- I - I |

uSim, sempre  mAmaioria dasvezes  ~ Algumas vezes  Nao sei =Sim, sempre  =Amaioria dasvezes = Algumas vezes mRaramente  N&o sei

As relagdes institucionais e pessoais sdo as que tém maior diversidade e uma maior

representatividade das respostas “Algumas vezes”. No que se refere a relagao
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quotidiana entre os/as investigadores/as e a estrutura do CRIA, 64% responderam que
existe promogao da igualdade de género “Sempre” e “A maioria das vezes”.
Relativamente a interagao quotidiana entre investigadores/as, foram 60% os que
responderam “Sempre” e “A maioria das vezes”. Em ambos os casos a percentagem é

menor entre o género feminino (54%).

Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura
institucional do CRIA no que respeita a Relagéo quotidiana institucional do CRIA no que respeita a Interacdo quotidiana
entre investigadores/as e estruturas da instituigdo entre investigadores/as
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
- I [ 4 (|
ool | m = ||

uSim, sempre Amaioria das vezes -~ Algumas vezes Poucas vezes m3im, sempre A maioria dasvezes ~ Algumas vezes Poucas vezes
mRaramente mNunca Nao sei mRaramente mMunca Nao sei

No que respeita a atribuicdo das fungbes de coordenacgao cientifica a disparidade de
percecao entre género acentuam-se. 43,5% das inquiridas femininas responderam que
existe “Sempre” promogao da igualdade de género/oportunidades no CRIA e 39,1%
responderam “a maioria das vezes”. Por outro lado, 76,9% dos inquiridos masculinos

responderam “Sempre”, enquanto 15,4% responderam “A maioria das vezes”.

Igualdade de oportunidades/igualdade de género na cultura
institucional do CRIA no que respeita a Atribuicdo de fungdes de
coordenacao cientifica
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total Geral

mSim, sempre mA maioria das vezes  Algumas vezes m Poucas vezes mRaramente  N&o sei

As respostas mais positivas por parte do género masculino levam-nos a considerar
que a existéncia de uma equipa com maior representatividade numérica do género
feminino pode ser entendida como um sinal da garantia e da promog¢ao da igualdade
de género na instituicdo. Ja as respondentes do género feminino apresentam uma
maior diversidade de respostas e sdo menos assertivas na escala mais positiva das
respostas (“Nao sabe/Nao responde” € mais recorrente). Embora residuais, € apenas
entre as respondentes femininas que encontramos as respostas “raramente” (nos

pontos d a k, acima elencados) e “nunca” (nos pontos g, j e k).
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Perante a questao “Considera que existe algum tipo de discriminacao de género no
CRIA?”, 74% dos/das inquiridos/as responderam que nao, 4% responderam que sim e
22% responderam “Nao sabe/nao responde”. 90% dos/as respondentes refere que
nao sentiu discriminagao de género no CRIA. De modo a garantir o anonimato das
respostas, o inquérito ndo permitiu aferir a natureza das respostas “sim” (4%). A
promocao da igualdade em alguns contextos e circunstancias da cultura institucional
do CRIA nao é percebida como sempre conseguida, ndo obstante uma percegéo
positiva geral.

Considera que existe algum tipo de
discriminacédo de género no CRIA?

1

Mao w=Sim  « Nio sabe/ndo responde

2.5. Percegobes sobre a dimensao do género nos projetos de investigagdao

Neste ponto, procurou-se apurar as percegdes sobre a presenga da dimensao de
género nos projetos de investigagao da Ul. Nas perguntas que se referiam a inclusédo
do género nos projetos de investigagao, 60% das respostas foram afirmativas e 8%
negativas. E de notar que 32% das respostas referem-se a categoria “Nao se aplica’.
As respostas que se referem a inclusdo da dimensao de género nos projetos de
investigacao nao variam significativamente entre os respondentes do género

masculino e do género feminino.
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Dimensao de género considerada nos
projetos de investigagao

B

sNio = S3im - Niose aplica

O inquérito indagou sobre o destaque dado ao género em varias esferas da
elaboragao cientifica de um projeto: 1) Construcao cientifica e metodoldgica do
projeto, 2) Constituicdo da equipa, 3) Palavras-chave do projeto, 4) Contratacao de
investigadores/as, 5) Producgéo cientifica e resultados do projeto. A categoria mais
significativa em todos os itens & “Néao se aplica”. Se aglutinarmos as respostas
“totalmente relevante”, “muito relevante” e “relevante”, 60% das respostas consideram
0 género relevante para a construgao cientifica e metodoldgica do projeto, 42% para a
constituicdo da equipa; 42% para as palavras-chave do projeto; 38% para a
contratagcdo de investigadores; 62% para a producgao cientifica e resultados do projeto.
As respostas “Nao se aplica” estdo possivelmente ligadas a natureza dos projetos (por
exemplo, os projetos de doutoramento e pds-doutoramento sao individuais e ndo
contratam equipas de investigagao). No entanto, ndo deixa de ser motivo de reflexao
que a construcao cientifica e metodoldgica, as palavras-chave do projeto e a produgao
cientifica e resultados de projetos demonstrem uma elevada taxa de resposta “Nao se

aplica”.

MNos projetos de investigacdo. qual o destaque dado ao género na:

10%  20% 30% 40% 50% B0%  TO% BO%  00% 100%
Construgdo dentifica & matodaldgica do prajets - .
Constituicio da equipa . I
Palevras-chave do projeto .
Confratagdo de investigadores/as - I
Produgdo clentifica e resultados do projecto - .
® Totalimente relevante Muito relevante Relevante
Pou co relevante = Nada relevante M&o sei/ Nao se aplica
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*

No seguimento da caracterizagcdo da equipa integrada do CRIA e analise do inquérito
as suas percegoes sobre igualdade de género / igualdade de oportunidades, a
Comissao de Acompanhamento propés um conjunto de medidas dispostas no Plano
de Acao e Medidas 2023/2024, com vista a consolidagcao das boas praticas na gestao
de ciéncia do CRIA, firmando o compromisso deste com o combate a qualquer forma
de discriminagao e o estimulo a inclusdo das dimensdes intersecionais e plurais de

género na investigacao.

19

Sede Av. das Forgas Armadas ¢ Ed. ISCTE-IUL « [649-026 Lisboa * Portugal
cria@cria.org.pt * www.cria.org.pt * (+351) 210 464 057 « NIPC 508 237 858



	1. Caracterização geral da equipa do CRIA
	2. Resultados do inquérito sobre a igualdade de género no CRIA
	 Preponderância feminina (64% de membros do género feminino)
	 Maioria de nacionalidade portuguesa (85%)
	 Média de 49 anos de idade (com maior representação feminina nas idades mais jovens)
	 Precariedade laboral (56% de vínculos a termos, dos quais 29% eram bolsas)
	 Distribuição equitativa de género nos cargos de gestão (50% por género)
	 Preponderância feminina nas coordenações científicas (67% do género feminino), comissões (56%) e júris (69%) mas grande desigualdade entre as diferentes estruturas
	 Pouca diversidade na autoidentificação com grupos étnico-racionais (60% incluíram Branco/a ou caucasiano/a na resposta)
	 Perceção maioritária de equilíbrio entre vidas profissional e pessoal (62%)
	 Perceção preponderante de uma cultura institucional que garante igualdade de oportunidades (82% no geral; 74% entre o género feminino)
	 Perceção preponderante de não discriminação (74%; 69% entre o género feminino)
	 Desconhecimento significativo sobre igualdade de oportunidades/igualdade de género na atribuição de funções de gestão (38%)
	 Consideração moderada pela dimensão de género na investigação (60%)
	1. CARACTERIZAÇÃO GERAL DA EQUIPA DO CRIA
	1.1. Caracterização da equipa CRIA desagregada por género
	1.2. Caracterização da situação profissional da equipa CRIA desagregada por género
	1.3. Caracterização dos órgãos de gestão e comissões científicas do CRIA
	2. RESULTADOS DO INQUÉRITO SOBRE A IGUALDADE DE GÉNERO NO CRIA
	2.1. Caracterização dos/as respondentes com desagregação por género
	2.2. Caracterização da situação profissional dos/as respondentes desagregada por género
	2.3. Perceções sobre a relação trabalho / vida pessoal
	2.4. Perceções sobre a igualdade de género na cultural institucional do CRIA
	2.5. Perceções sobre a dimensão do género nos projetos de investigação

