CRIA

Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas do Centro em Rede de

Investigagao em Antropologia
I.  ENQUADRAMENTO:

O Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (“CRIA”) é uma associa¢do de investigacdo

e desenvolvimento, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado.

O CRIA tem por objeto “a atividade de investigag@o cientifica e divulgacdo da antropologia”,
(cfr. artigo 3.2 dos respetivos estatutos), integrando o sistema nacional de ciéncia e tecnologia

enquanto unidade de investigacdo e desenvolvimento.

Para prossecucao do seu objeto, o CRIA promove, com relevancia para a prevengao de riscos de
corrupgdo e infragGes conexas, na area de antropologia, relacdes de cooperacdo com
organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros e a prestacdo de servicos que lhe forem

solicitados no ambito do seu estatuto.

Com a implementacdo do presente plano de prevencdo de corrupcdo e infragdes conexas
(“PPR”), o CRIA pretende dar continuidade ao seu compromisso com a prevencdo e mitigacdo
de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas, estabelecendo como objetivos: (i) identificar todas
as situacdes que exponham a entidade a perigo de corrupcdo e (ii) promover a implementacdo

de medidas de caracter preventivo e corretivo para estas praticas.
Il. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CRIA foi constituido pelos associados: Universidade Nova de Lisboa (através da sua unidade
organica Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas), Instituto Universitario de Lisboa,
Universidade de Coimbra e Universidade do Minho, sendo, na qualidade de associa¢do, detentor
da sua prépria organica, quer através dos érgdos proprios, quer através da existéncia de recursos

humanos auténomos.

O CRIA estrutura-se internamente em: (i) polos institucionais e (ii) grupos de investigacdo. Os
polos institucionais sdo unidades de organizagao interna do CRIA que relinem os investigadores
do CRIA nas instituicdes de ensino superior associadas. Por outro lado, os grupos de investigagao
do CRIA visam a organizagdo cientifica do CRIA orientada para o desenvolvimento de grandes

areas de investigacdo tematica, acolhendo membros de diferentes polos institucionais.

O CRIAtem cerca de 20 trabalhadores, entre as quais se destaca a comunidade de investigadores
e bolseiros, os quais ja se encontram obrigados ao cumprimento de escrupulosas regras e

principios no dmbito do desempenho das suas funcGes, nomeadamente, no que respeita a
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normas de conflitos de interesses, encontrando-se ja sujeita a regulamentacao nesse ambito,

tais como Carta de Etica e Politica de Conflito de Interesses.
Il.l. Responsabilidades funcionais

DIRECAO Responsdveis pelo PPR, determinam a estrutura, estabelecem os critérios

de gestdo do risco e definem a periocidade da sua revisao.

ASSESSORA DA | Apoio a Direcdo no acompanhamento das medidas previstas no PPR e na
DIRECAO identificacdo e comunicacdo dos riscos e medidas.
TRABALHADOR/A » Execucdo das medidas previstas no PPR;

» Informacdo ao seu superior hierarquico sobre situacdes de risco e

medidas de prevencao que considere adequadas.

lll. Prevengdo da corrupgao e infracdes conexas
lIl.1. TIPOS DE CRIME

Nos termos do disposto no Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao, entende-se por corrupgao
e infragBes conexas os seguintes crimes: corrupgao ativa, corrupgdo passiva, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em negdcio, concussdo, abuso
de poder, prevaricacado, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencdo e desvio de

subsidio, subvencdo ou crédito.

Considerando a atividade exercida pelo CRIA, serdo em abstrato suscetiveis de a responsabilizar

os crimes identificados no quadro infra:

> Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o0 seu consentimento ou

ratificacio, der ou prometer a | > Artigo 372.2 do Codigo

RECEBIMENTO ou

OFERTA INDEVIDOS DE

funciondrio, ou a terceiro por indica¢do Penal
VANTAGEM

ou conhecimento daquele, vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, que
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ndo lhe seja devida, no exercicio das

suas fungdes ou por causa delas.

Punivel com pena de prisdo até 3 anos

ou pena de multa até 360 dias.

CORRUPCAO ATIVA

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificacgdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele,
vantagem  patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de ato ou
omissdo no exercicio das suas fungdes,
ainda que a a¢do ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que

anteriores aquela solicitacdo ou

aceitacao.

Punivel com pena de prisdo de 1 até 5

anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo
ou com conhecimento daquele,
vantagem  patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de ato ou
omissdo ndo implique a violagdo dos
deveres do cargo e a vantagem nao lhe

for devida.

Punivel com pena de prisdo de até 3

anos ou pena de multa até 360 dias.

> Artigo 374.2 do Cddigo

Penal
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» Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou
de organizacdo internacional, ou a

titular de cargo politico, nacional ou

CORRUPCAO ATIVA COM estrangeiro, ou a terceiro com
. > Artigo 7.2 da Lei n.2
PREJUiZO DO COMERCIO conhecimento daqueles, vantagem
. . ~ . . 20/2008, de 21 de abril
INTERNACIONAL patrimonial ou ndo patrimonial, que

Ihe ndo seja devida, para obter ou
conservar um negocio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio

internacional.

» Punivel com pena de prisdo de 1 a 8

anos.

» Quem [trabalhador do setor privado],
por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou

ndo patrimonial, ou a sua promessa,

CORRUPGAO PASSIVA NO paraaum qualquer ato ouomissdoque | » Artigo 8.2 da Lei n.

SETOR PRIVADO constitua uma violacdo dos seus 20/2008, de 21 de abril

deveres funcionais.

» Punivel com pena de prisdo até 5 anos

ou pena de multa até 600 dias.

» Se o0 ato ou omissdo previsto no
ndmero anterior for idéneo a causar
uma distorgao da concorréncia ou um

prejuizo patrimonial para terceiros, o
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agente é punido com pena de prisdo de

um a oito anos.

CORRUPGAO ATIVA NO

SETOR PRIVADO

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a
trabalhador do setor privado, ou a
terceiro com conhecimento daquele,
vantagem  patrimonial ou ndo
patrimonial, que lhe ndo seja devida,
para a pratica de um ato ou omissdo
gue constitua violagdo dos seus

deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos

ou pena de multa até 600 dias.

> Artigo 9.2 da Lei n.°
20/2008, de 21 de abril

TRAFICO DE INFLUENCIA

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade
publica; ou quem, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial as pessoas referidas

acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos

ou pena de multa até 240 dias.

> Artigo 335.2 do Coddigo

Penal

BRANQUEAMENTO

Quem converter, transferir, auxiliar ou

facilitar alguma operacdo de conversao

> Artigo 368.2-A do Cdodigo

Penal
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ou de transferéncia de vantagens
obtidas, por siou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular
a sua origem ilicita ou de evitar a
perseguicdo criminal pelo(s) crime(s)

cometido(s).

Punivel com pena de prisdo até 12

anos, no caso das pessoas singulares.

FRAUDE NA OBTENCAO
DE SUBSIDIO ou

SUBVENGAO

Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou
entidades competentes informacgdes
inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo do
subsidio ou subvencdo; b) Omitindo
informacGes sobre factos importantes
para a sua concessdo; c) Utilizando
documento justificativo do direito a
subven¢do ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao,
obtido através de informacGes inexatas

ou incompletas.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 5

anos e multa de 50 a 150 dias.

Nos casos particularmente graves, a

pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

> Artigo 36.2 do Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de

janeiro

DESVIO DE SUBVENGAO,
SUBSIDIO OU CREDITO

BONIFICADO

Quem utilizar prestagdes obtidas a
titulo de subvengdo, subsidio ou
crédito bonificado para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam

ou do previsto na linha de crédito

> Artigo 37.2 do Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de

janeiro
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determinada pela entidade legalmente

competente.

» Punivel com pena de prisdo até 2 anos

ou multa ndo inferior a 100 dias.

» A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6
anos e pena de multa até 200 dias
guando os valores ou danos causados

forem consideravelmente elevados.

II.1l. Graus de risco

Os graus de risco sdo definidos tendo por base duas variaveis: (i) por um lado, a probabilidade

de ocorréncia de situagdes de risco e (ii) por outro lado, a consequéncia das referidas situagoes.

A probabilidade de ocorréncia de situagGes de risco tem a seguinte graduagao:

>

>

Muito provavel de ocorrer;
Provavel de ocorrer;

Pode ocorrer;

Improvavel de ocorrer;

Muito improvdvel de ocorrer.

Ja as consequéncias das ocorréncias sao classificadas da seguinte forma:

>

Elevado: pode provocar prejuizos financeiros significativos e danos reputacionais;

Moderado: pode comportar prejuizos financeiros e perturbar o normal funcionamento da

CRIA;

Reduzido: ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros, nem para lesar a

reputacao da CRIA.
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Da conjugacao das varidveis supra identificadas resulta o seguinte:

Muito provavel - 5 Provavel- 4 | Pode ocorrer -3 | Improvavel - 2 | Muito improvavel - 1
Elevado - 3 15 12 9 6 3
Moderado -2 10 8 6 4 2
Reduzido -1 5 4 3 2 1

LI, Matriz de risco

Contratacdo de bens | »Favorecimento indevido | Terceiros »Cddigo de conduta
e servicos de terceiro; envolvidos »Medida corretiva:
»Oferta de favores em divulgacao do
troca da concessdo de 9 cédigo de conduta;
vantagens e/ou »Medida corretiva:
beneficios ~
formacao
profissional
Recrutamento »Potencial conflito de | Terceiros » Cédigo de conduta;
interesses; envolvidos »Presenca de, pelo
» (Des)Favorecimento menos, duas
indevido; pessoas em cada
> Falta de isencdo; 9 processo de
recrutamento;

»Oferta/Recebimento de
»Medida corretiva:

favores em troca da

~ divulgacao do
concessdo de vantagens

e/ou beneficios. codigo de conduta;
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»Medida corretiva:

formacao

profissional
Oferta/Recebimento | »Oferta/Recebimento de | Terceiros »Medida corretiva:
de cortesias favores em troca da | envolvidos divulgacao do
concessao de vantagens cédigo de conduta;

. 9

e/ou beneficios. »Medida corretiva:

formacao

profissional

1.1V. MONITORIZACAO

O CRIA, na execugdo do seu PPR, elabora: (i) no més de outubro, um relatdrio intercalar das
situacdes identificadas de risco elevado ou maximo de corrupg¢do ou infragGes conexas; (ii) no
més de abril do ano seguinte ao que respeita a execu¢do, um relatdrio de avaliagcdo anual,
contendo a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.
111.V. REVISAO

O PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique uma revisdao dos riscos,
designadamente em virtude de alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica ou societaria

que justifique a revisdao da matriz de riscos, nos termos do n2 5 do artigo 62 do RGPC.



