CRIA

Cédigo de Etica e Conduta do Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia
I.  ENQUADRAMENTO

O Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (“CRIA”) é uma associagdo de investigacdo

e desenvolvimento, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado.

O CRIA tem por objeto “a atividade de investigag@o cientifica e divulgacdo da antropologia”,
(cfr. artigo 3.2 dos respetivos estatutos), integrando o sistema nacional de ciéncia e tecnologia

enquanto unidade de investigacdo e desenvolvimento (“1&D”).

Para prossecucgao do seu objeto, o CRIA promove, com relevancia para a prevengdo de riscos de
corrupgdo e infragGes conexas, na area de antropologia, relagdes de cooperacdo com
organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros e a prestacdo de servicos que |lhe forem

solicitados no ambito do seu estatuto.

Com a implementacdo do presente cédigo de conduta, o CRIA pretende: (i) promover uma
politica de combate a corrupcdo assente na prevencdo e (ii) sancionar praticas violadoras do

codigo de conduta e implementar continuamente mecanismos que visem mitiga-las.
Il.  AMBITO DE APLICACAO

O presente cédigo de conduta tem como destinatdrios todos os colaboradores, os quais
cumprirdo os principios de atuacdo ora estabelecidos e visa ainda regular a relagdo/ atuacdo do

CRIA com entidades terceiras.
IIl. VALORES E/0U PRINCiPIOS ETICOS

O CRIA pauta a sua atuagdo pelo cumprimento e prossecu¢do dos seguintes valores e

principios:

> Integridade — a atuac¢do do CRIA rege-se por elevados padrdes éticos, segundo critérios de

honestidade e de integridade.

> Legalidade — no exercicio da sua atividade, todos colaboradores, independentemente da

sua posic¢do hierdrquica, atuam em conformidade com a legisla¢do aplicavel.

» lgualdade — qualquer colaborador, chefia ou gerente deve agir, no &mbito das suas relagGes
comerciais e de negécio, de forma a ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever em razdo, nomeadamente, da ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar,
situagao econdmica, instrugao, origem ou condigao social, patrimdnio genético, capacidade
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de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,

territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Transparéncia e responsabilidade — o CRIA pauta a sua atuacdo no mercado econdmico
portugués e internacional pelo rigoroso cumprimento das suas responsabilidades legais e

sociais, assumindo as consequéncias das suas a¢des e omissoes.

Independéncia — qualquer colaborador desenvolve a sua atividade com plena
independéncia e autonomia funcional, institucional, pessoal e financeira relativamente a

quaisquer terceiros.
Procedimentos Internos

O CRIA, nas suas relacGes com fornecedores, prestadores de servicos, intermediarios e
outros (“terceiros”) deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por si
seguidos, e previstos no presente cédigo, e que os mesmos cumprem as disposicées

nacionais e internacionais aplicdveis em matéria de prevencao da corrupcgao.

Antes de iniciar uma relacdo comercial com qualquer parceiro ou cliente é necessario

realizar controlos prévios em relagdo ao mesmo.

Tendo em vista a adequada prevencao, identificacdo e resolucdo de situacdes de conflitos
de interesses, é obrigacdo dos colaboradores: (i) participar, por escrito, a existéncia de um
conflito de interesses, ainda que potencial, ao seu superior hierdrquico e (ii) abster-se de
interferir ou participar no processo de decisdo sempre que se encontrem em conflito de

interesses, e fazer constar esse impedimento de documento escrito.

A oportunidade e/ou adequacdo de ofertas, por parte dos colaboradores devera atender
aos principios e valores que norteiam a atividade da associagdo e basear-se em critérios de

transparéncia, excecionalidade e de aceitabilidade comercial e social.

Todos os colaboradores que tenham conhecimento ou fundada suspeita de ocorréncias que
infrinjam as disposi¢des do presente cédigo, e da legislagdo em vigor em matéria de

combate a corrupgao, devem reportar tais situagdes a Diregdo.
QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR E CRIMINAL

Quadro Criminal

Os crimes de corrupcdo e infragdes conexas tém o enquadramento legal portugués

identificado no quadro infra:
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Tipo de crime Descricao Disposicoes legais aplicaveis

» Quem, por si ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento
RECEBIMENTO OU OFERTA daquele, vantagem patrimonial ou ndo

. ) ~ . . » Artigo 372.2 do Cédigo Penal
INDEVIDOS DE VANTAGEM patrimonial, que ndo lhe seja devida, no

exercicio das suas fungBes ou por causa

delas.

» Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou

pena de multa até 360 dias.

» Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a
pratica de ato ou omissdo no exercicio das
suas funcgGes, ainda que a agdo ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacgdo.

» Punivel com penade prisdo de 1 até 5 anos.

CORRUPGAO ATIVA » Artigo 374.2 do Cddigo Penal
» Quem, por si ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a
pratica de ato ou omissdo ndo implique a
violagdo dos deveres do cargo e a

vantagem nao |lhe for devida.

» Punivel com pena de prisdo de até 3 anos

ou pena de multa até 360 dias.
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CORRUPCAO

PREJUIZO

DO

INTERNACIONAL

ATIVA com

COMERCIO

» Quem por si ou,

mediante o seu

consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de
organizagao internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou
a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que lhe ndo seja devida, para obter ou
conservar um negdcio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio

internacional.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

> Artigo 7.2 da Lei n.2 20/2008, de
21 de abril

CORRUPGAO PASSIVA NO SETOR

PRIVADO

Quem [trabalhador do setor privado], por
si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a um qualquer ato ou omissdo que
constitua uma violagao dos seus deveres

funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou

pena de multa até 600 dias.

Se o0 ato ou omissdo previsto no numero
anterior for idéneo a causar uma distorgao
da concorréncia ou um  prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é

punido com pena de prisdo de um a oito

> Artigo 8.2 da Lei n.2 20/2008, de
21 de abril

CORRUPGAO ATIVA NO SETOR

PRIVADO

anos.
Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por

interposta pessoa der ou prometer a

trabalhador do setor privado, ou a terceiro

> Artigo 9.2 da Lei n.2 20/2008, de
21 de abril
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com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
ndo seja devida, para a prdtica de um ato
ou omissdo que constitua violagdo dos seus

deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou

pena de multa até 600 dias.

TRAFICO DE INFLUENCIA

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Oou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica; ou quem, por
si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial as pessoas referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou

pena de multa até 240 dias.

> Artigo 335.2 do Cédigo Penal

BRANQUEAMENTO

Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operagdo de conversdo ou
de transferéncia de vantagens obtidas, por
si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita
ou de evitar a persegui¢do criminal pelo(s)

crime(s) cometido(s).

Punivel com pena de prisdo até 12 anos, no

caso das pessoas singulares.

> Artigo 368.2-A do Cddigo Penal

FRAUDE NA OBTENGCAO

SUBSIDIO OU SUBVENGAO

DE

Quem obtiver subsidio ou subvencdo: a)
Fornecendo as autoridades ou entidades
inexatas ou

competentes informacgdes

incompletas sobre si ou terceiros e

relativas a factos importantes para a

> Artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2
28/84, de 20 de janeiro
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concessdo do subsidio ou subvencdo; b)

Omitindo informagdes sobre factos
importantes para a sua concessdo; c)
Utilizando documento justificativo do
direito a subvengdo ou subsidio ou de
factos importantes para a sua concessao,
obtido através de informagGes inexatas ou

incompletas.

Punivel com pena de prisdode 1a 5anos e

multa de 50 a 150 dias.

Nos casos particularmente graves, a pena

sera de prisdo de 2 a 8 anos.

DESVIO DE SUBVENCAO, SUBSIDIO

OU CREDITO BONIFICADO

Quem utilizar presta¢des obtidas a titulo

de subvengdo, subsidio ou crédito
bonificado para fins diferentes daqueles a
gue legalmente se destinam ou do previsto
na linha de crédito determinada pela

entidade legalmente competente.

Punivel com pena de prisdo até 2 anos ou

multa ndo inferior a 100 dias.

A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos
e pena de multa até 200 dias quando os
causados forem

valores ou danos

consideravelmente elevados.

» Artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2
28/84, de 20 de janeiro

B. Quadro Disciplinar

O ndo cumprimento pelos colaboradores das regras enunciadas neste cddigo de conduta e/ou

o exercicio de atividades que possam estar associadas a atos de corrupc¢do e/ou infracbes

conexas sao suscetiveis de constituir infragao disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil

ou contraordenacional, podendo, ainda, consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do

infrator, dar origem a san¢8es criminais, nos termos descritos no capitulo anterior.

Nos termos do Cédigo do Trabalho, no exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar

as seguintes sancoes:



b)
c)
d)
e)

f)
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Repreensao;

Repreensao registada;

Sanc¢do pecunidria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdao e de antiguidade;

Despedimento sem indemniza¢do ou compensacao.

REVISAO

O presente cddigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique, nos termos do n.2

4 do artigo 7.2 do RGPC.



