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EDITAL 001/2025

Em reunido de direcdo do Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (“CRIA”), de 24 de
margo de 2025, foi deliberada a abertura de procedimento de recrutamento externo para 1
(um) posto de trabalho na categoria de Investigador Auxiliar em regime de direito privado na
area da Antropologia.

O presente procedimento de recrutamento ocorre no dmbito do Programa FCT-Tenure, com a
referéncia 2023. 14618. TENURE.001, e visa o desenvolvimento da linha estratégica do CRIA de
Antropologia Publica, em articulacdo com os 4 (quatro) polos universitarios do CRIA e com o
IN2PAST - Laboratério Associado para a Investigacdo e Inovacao em Patriménio, Artes,
Sustentabilidade e Territério.

O concurso rege-se pelas disposicGes constantes do Regulamento de Carreira de Investigacdo
Cientifica do Centro em Rede de Investigacdo em Antropologia (“Regulamento”).

O procedimento de recrutamento destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada, podendo ser revogado até a homologacado da lista de ordenacao final dos candidatos
e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho.

I - Area cientifica

O concurso é aberto na drea cientifica de Antropologia e é vélido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se com a sua ocupacao.

Podem candidatar-se investigadores doutorados em Antropologia ou que, sendo doutorados
noutra area, possuam curriculo cientifico relevante na area de Antropologia.

Il - Contetido funcional

O CRIA esta a procura de um/a investigador/a com uma sélida formagdo em Antropologia
Cultural e Social, com foco no envolvimento publico e na investigacdo interdisciplinar em torno
de questdes sociais prementes, com um percurso competitivo que demonstre a sua
capacidade de trabalhar de forma eficaz com comunidades e féruns diversos. O Investigador
devera:

A. Conceber e conduzir investigacdo no dominio da Antropologia Publica;
B. Desenvolver e apresentar candidaturas a financiamento competitivo de investigacao;

C. Estabelecer contactos com comunidades e organizagdes para construir relagdes, obter
conhecimentos e facilitar o didlogo sobre questdes-chave, utilizando protocolos do CRIA
amplamente estabelecidos (locais, regionais, nacionais e internacionais);

D. Colaborar e criar equipas interdisciplinares dentro e fora do CRIA e do IN2PAST para
desenvolver solucGes e intervencdes inovadoras que respondam aos desafios societais
contemporaneos;

E. Comunicar os resultados da investigacdo através de vdrios canais, incluindo revistas
académicas internacionais com revisdo por pares, relatérios, apresentactes e eventos
publicos;
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Participar nos programas de formacdo do CRIA e dos seus polos institucionais;
Supervisionar o trabalho de estudantes de pds-graduacao;

Criar e conceber novos cursos sobre tendéncias e desenvolvimentos recentes no dominio
da Antropologia Publica, contribuindo assim para o avanco da disciplina através de
investigacdo inovadora.

Il - Local de trabalho

O/A Investigador/a desenvolvera a sua atividade nas instalagdes do CRIA, sitas na Av. das

Forcas Armadas, n.2 40, 1649-026 Lisboa, ou noutras instala¢cdes do CRIA, designadamente,

num dos seus polos universitarios.

IV- Remuneragao

A remuneracdo base mensal iliquida é correspondente a 1.2 posicdo retributiva, indice 195, da

categoria de Investigador Auxiliar em regime de direito privado, conforme tabela anexa ao

Regulamento.

V - Regime de contratagao

A contratacdo é feita em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, sem

prejuizo de ser inicialmente nomeado provisoriamente, por um periodo de trés anos, nos

termos do artigo 3.2, n.2 3 do Regulamento.

VI - Requisitos de admissao

Sao admitidas as candidaturas que apresentem os seguintes elementos:

A.

E.

Curriculum vitae detalhado do candidato: O curriculum vitae tem obrigatoriamente de ser
organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no ponto VIl deste edital;

Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor e do titulo de
agregado/habilitado (se aplicdvel): titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém
de apresentar, além de documento comprovativo da obtengao do grau, documento
comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por instituicdo portuguesa, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

Versao eletronica dos trabalhos e publicagdes referidos no Curriculum vitae.

Projeto cientifico trienal, com um maximo de 20 (vinte) paginas, elaborado nos termos da
alinea C, ponto VIII deste Edital.

Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura, a ndo apresentacao dos

documentos exigidos nos termos do presente Edital, a sua apresentacdo fora do prazo

estipulado ou a incorreta instru¢do da candidatura determinam a exclusdo da candidatura.
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VIl — Requisitos de aprovacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas admitidas, a aprovagdo em mérito absoluto depende do
cumprimento dos seguintes requisitos cumulativos:

A. Curriculo global que o juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico e
capacidade de investigagdo compativel com o posto de trabalho;

B. Minimo de 5 (cinco) publicacdes, nos ultimos 5 (anos), na area cientifica relativa a posicdo
para a qual se encontra a concorrer sob a forma de artigos de autoria individual/coautoria
em revistas indexadas na SCOPUS/Scimago; livros de autor/editor; capitulos de livro de
autoria individual/coautoria;

C. Participacdo em, pelo menos, 2 (dois) projetos de 1&D com financiamento nacional e/ou
internacional;

D. O projeto cientifico trienal submetido devera ser adequado a drea a concurso e ter mérito
compativel com a categoria de investigador auxiliar.

As deliberacGes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

VIII — Método de selegdo
O sistema de classificagdo dos(as) candidatos(as) é expresso numa escala de 0 a 100 pontos.
Sera utilizado o método de avaliagdo Curricular, o qual se divide em 3 (trés) componentes:

A. Produgao cientifica, nos ultimos 5 (cinco) anos, associadas a area do concurso — 35 %

Na avaliagdo deste critério ter-se-do em consideracdo as publicacGes cientificas —
artigos em revistas cientificas indexadas, livros, capitulos em livros e atas de encontros
cientificos— organizacao de eventos cientificos e comunicagdes ou pdsteres em
conferéncias bem como prémios ou outras distin¢Ges (internacionais ou nacionais)

B. Atividades de investigagdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, associadas a area do concurso —
30%

Na avaliagdo deste critério ter-se-a4 em consideracdo a lideranga e/ou participagdo em
projetos com captagao de financiamento, bem como submissdo de candidaturas
nacionais e internacionais a financiamento competitivo, participacdo em redes e
parcerias nacionais e internacionais

C. Projeto cientifico trienal — 25 %

Os candidatos tém de apresentar um projeto cientifico original, com mencao das
atividades de investigacdo que pretendem desenvolver nos 3 (trés) primeiros anos de
contrato, devidamente enquadradas na missdo do CRIA e, em particular nos objetivos
estabelecidos na posicdao FCT — Tenure 2023.14618. TENURE.OO1.

O projeto deve enquadrar-se no campo da Antropologia Publica, com foco na analise e
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intervencdo nos desafios societais contemporaneos, com base em metodologia
etnografica.

As propostas devem evidenciar o potencial da antropologia para dialogar com
comunidades, organizacdes da sociedade civil, instituices publicas e outros atores,
promovendo impacto social e reflexdo critica.

As dreas tematicas prioritdrias incluem (mas nao se limitam a):

Tecnologia, inteligéncia artificial e globalizacao

Ambiente, alteracdes climaticas, biodiversidade e relagdes interespécies
Patrimdnio, museologia e praticas culturais

Migragdo, mobilidade e direitos humanos

Memodria, restituicdo e reparacao

Politicas publicas, economia e modos de vida

V V V V V V VY

Religido, conflito e dindmicas culturais

O projeto deve incluir vertentes de investigac¢do cientifica fundamental, aplicada e/ou de
desenvolvimento cientifico, nomeadamente a transferéncia de conhecimento para a
sociedade. O projeto deve contemplar os seguintes elementos: i) O estado da arte; ii) A
descricdo das tarefas a serem realizadas; iii) O planeamento temporal das tarefas; iv) A
descricdo do alinhamento estratégico com os objetivos do CRIA; v) A previsdo de orcamento;
vi) A identificacdo de linhas de financiamento; vii) A descricdo do impacto cientifico, societal e
econdmico/tecnoldgico do projeto.

O projeto pode ser elaborado em lingua portuguesa ou inglesa.

D. Atividades de gestdo, extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, associadas a area do concurso - 10%
Sao consideradas, entre outras, atividades de promog¢do da cultura e praticas cientificas,
de divulgacdo de conhecimento e disseminacdo de resultados de pesquisa (visando
publicos académicos e ndo académicos).

Desempate:
Em caso de empate serd selecionado o candidato que apresente maior pontuagdo no ponto C.
IX - Jari

O juri é presidido pela Presidente do CRIA, Professora Doutora Catarina Alves Costa, e é
constituido pelos seguintes vogais: Professor Doutor Jodo Pina Cabral, Professora Doutora
Manuela Ivone Cunha e Professora Doutora Maria Claudia Coelho.

As deliberagGes sao tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

X- Notifica¢Ges e audiéncia dos interessados
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Os candidatos sdo notificados i) das listas de candidatos admitidos e excluidos, ii) da lista de
aprovacgdo em mérito absoluto e da iii) lista de ordenacdo dos candidatos elaborada apds a
avaliagdo curricular.

A notificacdo ocorre por mensagem de correio eletrénico, para o endereco que os candidatos
disponibilizaram para esse efeito.

Apds notificacdo os candidatos tém 10 (dez) dias Uteis para se pronunciarem por escrito em
sede de audiéncia de interessados, para o endereco indicado para o efeito.

O procedimento concursal pode ser consultado pelos candidatos no CRIA, nos termos a indicar
na notificacdo referida.

XI - Apresentacao e instrugao das candidaturas

As candidaturas sdo submetidas por email, para recrutamento@cria.org.pt, com o assunto
2023.14618.TENURE.OO1.

As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente do CRIA
solicitando a aceitacdo da candidatura, de acordo com o formulario de utilizacdo obrigatdria
disponivel em https://cria.org.pt/pt/emprego-e-bolsas

As candidaturas devem ser organizadas nos termos dos modelos de utilizacdo obrigatdria
disponiveis em https://cria.org.pt/pt/emprego-e-bolsas

Xll - Prazo para apresentac¢ao de candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas até as 23:59H do dia 31 de julho de 2025.

XIll - Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

Nenhuma candidatura pode ser privilegiada, beneficiada, prejudicada ou privada de qualquer
direito ou isenta de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
crénica, nacionalidade, origem étnica, territério de origem, lingua, religidao, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

O CRIA promove ativamente uma politica de ndo discrimina¢do pelo que termos como
“investigador” ou “doutorado” ndo se referem ao género das pessoas.
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